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VISTO: INFORME N° 250-2019/GOB.REG.HVCA/ST-PAD, Inlorme de
Pre  Calificacion N7 49-2019-GOB-REG.HVCA/OGRH-STPAD/cdtr vy Expediente
Administrativo N° 732-2016/GOB.REG.HVCA/STPAD. en un niimero de treinta y cuatro (3+4)
folios: v,

CONSIDERANDO:

Que. la Undécima Disposicion Complementaria  Transitoria del Decreto

Supremo N 040-2014-PCM-Reglamento de la Ley del Servicio Civil, sefala que el titulo
correspondiente al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador entra en vigencia a los
tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades se adecuen
internamente  al procedimiento; asimismo el literal ¢) de la Segunda Disposicion
Complementaria Final del citodo Reglamento, sefiala: El libro T del presente Reglamento
denominada “Normas comuncs a todos los regimenes vy entidades™, entendiéndose que  las
disposiciones sobre régimen disciplinario de la Ley N® 30057, asi como las de su Reglamento
General (previstos en el libro |, Capitulo V1) se encuentran vigentes desde el 14 de sctiembre
del 2014, lo cual es de aplicacion comin a todos los regimenes laborales por entidades (D.L
276, D.L 728 y D.L. 1037). concordante con el punto 4.1. que sepala lo siguiente: “La pieserite
Directiva desariolla las reglas procedimentales v sustantivas del régimen disciplinario y
procedimicnto suncicnador yoes aplicable a todos los seirvidores yoex servidores de fos
divos 276, 728, 1057 yen la Ley N° 30057, ¢on

las exclusiones establecidas cn el Articulo 90 del Reglumento . y el punto 6.3 sefiala lo

reginicies reguilados bajo los Decreins Legis

siguiente: “Los PAD instaurados desde el 14 de sepriembre del 2014, por hechios cometidos a
partir de dicha focha, se regiran por las normas procedimentales y sustantivas sobre régimen
disciplinario previstas ¢ la Ley N 30037 v su Reglamento ™, de la Directiva N® 002-2015-
SERVIR/GPGSC-Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Leyv N 30037,
Ley del Servicio Civil: siendo asi, en el presente caso los hechos se cometieron después del 14
de setiembre del 2014 estado. moditicado por la Ley N 30303-Ley de reforma de los articulos
191, 194 y 203 de la Constitucion Politica del Perd sobre denominacion v no reeleccion
inmediata de autoridades de los Gobiernos Regionales v de los Alcaldes, concordante con el
Articulo 31° de 1a Ley N® 27783-Ley de Bases de la Descentralizacidn. el Articulo 27 de la Ley
N® 27867-Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales. que seniala: “Los Gohiernos Regionules
encnicnn de la voliniad popilar. Son porsonas juridicas de derecho pihlico, con amtonomia

politica, econdmica v adminisirativa i asuntos de su compelencia, constituyendo, para su

administracion econdmica y financiera. wn Plicgo Presupicsia

Antecedentes:

Que. la Secretaria Téenica a través del informe de precalificacién N® 049-
2019-GOB-REG.HVCA/OGRH-STPAD/cdtr,  recomicnda  se  aperture el Procedimiento
Administrativo Disciplinario contra el servidor civil OSCAR ROMAN DE LA CRUZ, en su
condicién de Direcior de la Oficina de Imagen Institucional del Gobierno Regional de
Huancavelica, proponiendo como  sancion aplicable  suspensidn  temporal sin goce de

remuneraciones, por tal motivo corresponderia que se inicie el Procedimiento Administrativo
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Disciplinario;

De la identificacion del servidor civil
Que. a quien se le inicia procedimiento administrativo disciplinario es al:

¢ Servidor Civil : Oscar Romén De la Cruz
e Cargo : Director de la Oticina de Imagen Institucional del Gobierno
Regional de Huancavelica.
¢« Régimen Laboral  : Serd afectado al Fondo de Apoyo Gerencial (FAG) al sector
Puablico.
* Vinculo Laboral : Actualmente sin vinculo laboral.

De la imputacion de la falta, es decir, Ia descripeidn de los hechos que confligurarian la
falta y de la norma juridica presuntamente vulnerada

Que, en su condicion de Director de la Oficina de Imagen Institucional del
Gobierno Regional de Huancavelica, habria incurrido en negligencia en el desempeiio de sus
funciones (la negligencia basicamente se refiere a la omision de la diligencia exigible al

profesional en el desempefio de su actividad). falta prevista en el articulo 85 de la Ley de
Servicio Civil, Ley N” 30057 detfine en el ambito de su aplicacion estableciendo. en ¢l inciso d)
“la negligencia en el desempenio de las funciones. en concordancia con el art. 98.del
Reglamento de la Ley 30057- Ley del Servicio Civil. - Faltas que determinan la aplicacion de
sancion disciplinaria, numera | 9.3 “la falta por omisicn consiste en la aisencia de wuna accion
quie el servidor o ex servidor civil tenia obligacion de realizar y que estuba en condiciones de
hacerlo™; especificamente la funcién de:

o Planear, dirigiv y supervisar todas las actividades de diseiio, comunicacion, sosteinimiento y

Jortalecimiento de la imagcn institucional  (Resolucién Gerencial General Regional N°
1130-2014/GOB.REG-HVCA/GGR, que aprueba el Manual de Organizacién y Funcién-
funciones especificas del Director de Imagen Institucional punto 1.1°).

o DIRECTIVA N° 001-2016/GOB.REG.HVCA/GRPPYAT-SGDIyTI:  “NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS PARA LA CONTRATACION DE BIENES, SERVICIOS,
CONSULTORIAS Y EJECUCION DE OBRAS CUYOS MONTOS SEAN MENORES O
IGUALES A OCHO (8) UNIDADES IMPOSITIVAS TRIBUTARIAS (UITS) SUIETOS A
SUPERVISION DEL OSCE APLICABLES EN EL PLIEGO 447 GOBIERNO REGIONAL
DE HUANCAVELICA™. el mismo que prescribe en su capitulo V. numeral 5.6: estd

prohibido, bajo responsabilidad funcional del drea usiaria, el tramite de requerimientos con

caidcter de regularizacion, sahvo sisteiio réciico del drea usuaiia v antorizacion expresa o

documental _de la Oficina Regional de Adminisiracion, en el mismo deberd deslindar

responsabilidad.

o DIRECTIVA N° 001-2016/GOB.REG-HVCA/GRPPYAT-SGDIyTI denominado
"NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA CONTRATACION DE BIENES,
SERVICIO, CONSULTORIAS Y EIECUCUION DE OBRAS CUYOS MONTOS SEAN
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MENORES O IGUALES A OCHO (08) UNIDADES IMPOSITIVAS TRIBUTARIAS
(UITs) SUIETO A SUPERVICION DEL OSCE APLICABLE EN EL PLIEGO 447
GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA™, en su capitulo V numeral 5.3. anuncia

lo siguiente: oy requerimicinos de biciies, seivicio, consultorias v cjecucion de obras cuyos

montos sean menores o icuales @ ocho (08) unidades impositivas tributarias (UITs) a la

fecha de solicitud serdn ateadiclas por el Area de Programacion v el Area de Adquisicivnes

de la Oficina de Abastecimicnio: o la gue haga sus veces, previa autorizecion de la Oficina
Regional de Administracion v la Oficina de Abastecimicilo.

o DIRECTIVA N° 0013201 1/GOB.REG.HVCA/GRPPYAT-SGDIel:  NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS PARA LA APLICACION DE CONTROL PREVIO EN LAS
DIFERENTES FASES DE EJECUCION DE GAS10 EN EL GOBIERNO REGIONAL DE
HUANCAVELICA capitulo VI Numeral 6.4.1 el cual prcauribe que: lus drdenes de compra

(sin proceso) son reguerimientos o pedidos de eompira de la oficina usuaria con las firmas

correspondientes _antes de la _adguisicion, segim el _caso de actividad indicando las

caracteristicas v especificaciones téciicas.

Que, al realizar la  solicitud  mediante el informe N°  048-
2016/GOB.REG.HVCA/GGR.-OII. de fecha 04 de julio del 2016; el Director de la Olicina de
Imagen Institucional solicita se le dé tramite a los pedidos de servicios extemporaneos del
personal que laboro en la Oficina de Imagen Institucional del Gobierno Regional de
Huancavelica, correspondiente a los servicios prestados en los meses de abril. mayo y junio del
2016; monto que asciende a la suma de S/ 44.175.00 soles, sobre la meta presupuestal, bajo el
argumiento que no conlaban con la aprobacion del Plan Operativo Institucional y la aprobacion
presupuestal de la Oficina de Imagen Institucional. hecho que no es cierto, asi también se debe
mencionar que la Oficina de lmagen Institucional contaba con la 3ra modificacion del
certificado de crédito presupuestario que fueron remitidos en su oportunidad mediante, Informe
N° 018-2016/GOB.REG.HVCA/GRPPYAT-SGGPyYT. de fecha 20 de junio del 2016, para la
Oficina de lmagen Institucional, que fue emitida por la Sub Gerencia Gestion Presupuestada y
Tributacion; en las fechas sefialas, por lo que no existe justificacion del por qué no se realizo los
pedidos de servicio de manera regular.

De la medida cautelar

En el presente caso de conformidad con el andlisis de las imputaciones
realizadas, no se considera necesaria la imposicion de medida cautelar alguna, al no
configurarse los supuestos previstos en los articulos 96 y 108 de la Ley de Servicio Civil y
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil respectivamente;

De la sancion que corresponderia a las laltas imputadas

Que. le corresponderia la sancion de SUSPENSION TEMPORATL SIN
GOCE DE REMUNERACION. de conformidad con el primer parrafo del articulo 90 de la
Ley de Servicio Civil, va que sus funciones era Plancar, dirigir v supervisar todas las
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actividades _de disefio, comunicacion, sostenimicnto v fortalecimicnto  de la  imagen

mstiticional,

Del plazo para presentar el descargo

Que, conforme al numeral 93.1 del articulo 93 de Ta Ley de Servicio Civil v
el articulo 111 del Reglamento General de la ley de Servicio Civil, se les otorga el plazo de
cinco (05) dias habiles. para la presentacion de sus descargos respectivos acompaiando las

pruebas que consideren pertinentes, ante el Organo Instructor, a través del Area de Tramite
Documentario de la Entidad: asimismo la solicitud de prorroga hasta por cince (05) dias
hébiles. deberd requerirse antes del vencimiento del plazo inicial otorgado para la presentacion
de descargos, asimismo para clectos del presente procedimiento el referido servidor civil se
sujetara a los derechos y obligaciones establecidas en el articulo 967 del Reglamento General de
la Ley N° 30037, Ley del Servicio Civil. aprobado por Decreto Supremo N® 040-2014-PCM.,

De los derechos y las obligaciones del servidor civil en el tramite documentario
Que, de conformidad con el articulo 96 del Reglamento General de la Ley
del Servicio Civil. los derechos y obligaciones de los servidores imputados durante el proceso

administrativo disciplinario es:

e Micntras esté sometido a procedimiento administrativo disciplinario, el servidor civil tiene
derecho al debido  proceso v tutela jurisdiccional efectiva. El servidor civil puede ser
representado por un abogado y acceder al expediente administrativo en cualquiera de las
etapas del procedimiento administrativo disciplinario.

Documentos que dicron lugar al inicio del procedimiento

Que., mediante Informe N° 918-2016/GOB.REG-HVCA/GRPPyAT-SGGPyT,
de fecha 20 de junio del 2016, el Sub Gerente de Gestion Presupuestaria v Tributacion Juan
Edwin Uribe Ruiz. remite la'3ra Modificacion del Certificado de Crédito Presupuestario, el
mismo que se otoraa en consideracion a lo establecido por el articulo 137 de la Directiva N°
005-2010-EF/76.01. donde se precisa que “la certificacion del crédito presupuestario resulta
requisito indispensable cada vez que se prevea realizar un gasto, contratar y/o adquirir un
compromiso. adjuntindose al respectivo expediente.”, ¢l mismo que s conexa con el articulo
77° de la LEY N” 28411- Ley General de Sistema Nacional de Presupuesto y Ley N 30372-
Ley de Presupuesto del Sectar Piblico para el afie fiscal 2016: para cumplir gastos por concepto
de funcionamiento para la Oficina de Imagen Institucional. conforme al formato N° 05 de su
POI-2016. Por otro lado comunico que, la certilicacion presupuestal emitida con anterioridad de
actividad en mencion, se deja sin efecto en todas sus partes a partir de la fecha por la ampliacion
y modificacion presupuestal solicitada, el presente documento no convalida actos. acciones y/o
gastos que no se cifian al marco legal vigenle™ y los gastos a efectuarse deberdn ceiiirse
estrictamente a la especifica de gasto determinada en la presente certilicacidn adjunta. asimismo
es de precisar que para los gastos de servicios bdsicos y pago de personal CAS y contribucidn
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a Essalud, se encuentran consignados en las certilicaciones de crédito presupuestal N® 000007 y

000006 respectivamente.

Que. con Informe N7 048-2016/GOB.REG-HVCA/GGR.-O1L. de fecha 04 de
julio del 2016. el Director de la Oficina de Imagen Institucional Lic. Oscar Romén De la Cruz
remite documento, para realizar orden de servicio y efectuar pago al Director Regional de
Administracion CPC. Oscar Avugue Curipaco detallando lo siguiente:

ANTECEDENTES:

En cumplimiento al Plan Operativo Institucional de la Oficina de Imagen Institucional del

Gobierno Regional de Huancavelica, es el 6rgano de apoyo encargado del asesoramiento a la

Alta Direccion en la formulacion e implementacion de estrategias de comunicacian dirigido a

posicionar a la institucion frente a sus audiencias o publico objetivos, con especial atencion en

los usuarios y la poblacion, en tal sentido la Oficina de Imagen Institucional tiene la obligacién

y competencia de difundir, entre la poblacion estadisticas mensuales, semestrales y anuales que

expresen los resultados de la gestion, utilizando los diversos medios de comunicacion; ademds

de realizar actividades de protocolo. relaciones puablicas, actividades de periodismo y

comunicacion social.

OBIETIVO:

Comunicar e informar el desarrollo de la gestion a la poblacion sobre sus logros alcanzados en

beneficio de la regidon Huancavelica; a través de publicacion en medios de comunicacion en

prensa escrita a través de un diario de circulacion regional con titular en la portada, oreja y pies
de pagina, con nota informativa de las actividades que se viene realizando durante los meses de
abril, mayo y junio realizadas por el gobierno regional de Huancavelica.

FUNCIONES:

e Informar y promover entre el piihlico y'o poblacion de los beneficios que tienen a través de
las obras. proyectos y acciones del gobierno regional.

e Posicionar al gobierno regional de Huancavelica ante el publico y/o poblacién como el
organo principal que trabaja para generar el desarrollo de la regién.

ANALISIS:

o Se solicitd modificacidn v adicional de  presupuesto con INFORME  N®  044-
2016/GOB.REG-HVCA/GGR.-OIL, a la gerencia regional de planeamiento presupuesto y
A.T.. con fecha 02 de junio del presente afio para poder contratar a 01 personal, en la
especifica de gasto poi servicio de asesorias para los meses de abril y mayo v junio. De las
cuales se nos atendio la ampliacion presupucstaria solicitada en la especifica de gasto de
23.22.41; y en lo que respecta a las demas especificas de gasto solicitados: se nos ampliara
de manera progresiva. aduciendo que no contaban con el monto que solicito por la Oficina
de Imagen Institucional.

e En consecuencia se solicitd la modificacién y adicional de presupuesto con INFORME N°
044-2016/GOB.REG-HVCA/GGR.-OIl. a la Gerencia Regional de Planeamiento y
Presupuesto y A.T.. con fecha 02 de junio del presente aio. para poder contratar al personal
en la especifica de gasto por servicio de asesorias. para la Oficina de Imagen Institucional,

por motivos que a la oficina viene solicitando el apoyo con el disefio de material grafico y

!
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como también de spot de radio y tv. Por parte de todas las Gerencias, Sub Gerencias,
Direcciones y Oficinas del Gobierno Regional.

o Se presentd con INFORME N 027-2016/GOB.REG-HVCA/GGR.-OIL, con la fecha 30 de
marzo del presente afio, la primera convocatoria para la contratacion administrativa de
servicios CAS, en consecuencia que el proceso de convocatoria. y que dicho proceso de
convocatoria tiene una duracion de 40 dias habiles.

o En consecuencia se llevd a cabo el PROCESO CAS N* 029-2016/GOB.REG.HVCA/CPSP-
CAS, a partir de la fecha de 25 de abril al 06 de mayo del 2016. de las cuales el puesto del
chofer y del editor de radio v tv. Desierto: y en consecuencia se solicitd la segunda
convocatoria del proceso CAS en el INFORME N 041-2016/GOB.REG-HVCA/GGR.-OII,
con la fecha de 24 de mavo del 2016, v que el proceso de convocatoria tiene una duracion de
40 dias habiles.

e En tal sentido se tomd los servicios de un personal para poder cubrir los trabajos
encomendados por las Gerencias, Sub Gerencias, Direcciones y Oficinas del Gobierno
Regional de Huancavelica. En los trabajos de edicion de audio y video. En los meses de
mayo y junio del presente afio.

o Con fecha 07 de marzo del presente afio. se solicitd adicional de presupuesto con INFORME
N® 029-2016/GOB.REG-HVCA/GGR.-OI1, a la Gerencia Regional de planeamiento
presupuesto y A.T.. para realizar la impresion de las revistas informativas “willanakuy™, en

el mes de abril, en conmemoracion a los 177° aniversario de restitucién politica del
departamento de Huancavelica y ser difundido, y que también para poder realizar la
publicacion en un diario de circulacion regional y nos sustentaron que se certificaria de
manera progresiva.

RESULTADOS

= El Gobierno Regional  de Huancavelica, difundid a través de una revista informativa
“willanakuy™, los diversos logros obtenidos en proyectos de salud, cducacion e
infraestructura. asi como la revaluacion de los atractivos turisticos y culturales de la region
Huancavelica. material que fue dispuesto en conmemoracion a los 177° aniversario de
restitucion palitica del departamento de Huancavelica del afio 2010.

e El Gobierno Regional  de Huancavelica, difundio a través de un diario informativa de
circulacion regional con titular en la portada y nota informativa del Gobierno Regional de
Huancavelica en los primeros 16 meses de gestion “educacion, salud e infraestructura vial
son nuestra priorvidad™ para dar a conocer a la poblacion huancavelicana en conmemoracion
a los 177° aniversario de restitucion politica del departamento de Huancavelica del afio 2016.

e [n consecuencia, se tomo los servicios de un personal para cubrir las funciones de editor de
radio y tv, en los meses de mayo y junio. por los motivas que el proceso cas quedo desierto
en la primera convocatoria y que para la segunda convocatoria el plazo que dura el proceso
en mencion es de 40 dias hdbiles ¥ que también se argumenta en lineas arriba.

DIFICULTADES:
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En el Plan QOperativo Institucional de la Oficina de Imagen Institucional no se encentran
contemplados algunas actividades realizadas: tales como las publicaciones, mencionado
lineas arriba. las cuales son actividades que se necesitan difundir por disposicion de Alta
Gerencia. por lo tanto se nos dificulta en la parte presupuestal para poder realizar los pagos
en el plazo establecido.

Los servicios tomados por las diferentes necesidades sustentados lineas arriba. no estaban
programadas ni contempladas en el POl de la Oficina de Imagen Institucional: estas
actividades realizadas son imprevistos. en tal sentido sc solicitd la ampliacidn de presupuesto
y esperar la entrega de certificacion  presupuestal: de las cuales es el motivo del retraso de
los pedidos de servicios para el correcto tramite que se deberia realizar.

CONCLUSIONES

Para alcanzar los objetivos establecidos por la Oficina de Imagen Institucional, se emplea
como instrumentos de difusion: las notas de prensa. boletines o revistas v el periddico mural.
Del mismo modo. las conferencias de prensa. los comunicados, las coordinaciones con
periodistas v las entrevistas en mediaos de informacion (diarios, revistas, radioemisoras y
programas televisivos).

En conclusién solicito la generacion de los pedidos de servicio extemporineos que
obedecerian a la falta de certificacion presupuestal como se sustenta en el item de andalisis del
presente documento de los servicios de IMPRESION en GENERAL, SERVICIO DE
PUBLICIDAD Y  SERVICIO DE ASESORIA  EN ELABORACION DE
PUBLICACIONES. por lo que solicito su despacho se sirva a ordenar a quien corresponda
realizar el pago por corresponder, segin los pedidos de servicios, que a continuacion se

detatlan en el siguiente cuadra.

" Servicio de Publicidad en Prensa Fsenta - T
T Detalle del Servicio Fecha Nomhre de Provecdor N*Faciwra Monio Pedido
| Elecironici De
vl Servicio
I Servicio de mmpresiin | 2804020 SOLUCIONLES LE:'—{’\LIAITL\H D0 -NT 313000 3201
en general 16 SAC (Revista  intonmaing | 001146 0
willanakuy)
|2 Servicio e 0B | 286/20 PRENSMART (corren) F22- 3 000 00 1134
publicidad en prensa | 16 fQnnan2022
CaLrita
3 Servicio de ascsanaen | Ahinil YUMBEL JESUS SAMUDIO | RPH E N E | 767500 3888
elaboracion de | mue v | ALIAGA aul-31
publiciciones Juria

Que. mediante Informe N% 164-2016/GOB.REG-HVCA/ORA-QOA/A.Pr, de

fecha 07 de julio del 2016. el Jefe del Area de Programacion CPC. Eliane Ruth Mendoza Rivera
informa sobre presentacion de documentos de extempordneos al Director de la Oficina de

Abastecimiento CPC. Freddy Mancha Caso. bajo los sizuientes antecedentes:

1. Con fecha 05 de julio del 2016, la Oficina de Imagen Institucional solicita el pago por
regularizacion mediante informe N® 048-2016/GOB. REG.HVCA/GGR-OIL. por el pago
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del personal por servicios diversos detallados en el presente informe. para su atencion y
trimite correspondiente.

La Resolucion Gerencial General Regional N° 438-2016/GOB.REG.HVCA/GGR de fecha
21 de junio del 2016 que aprueba la DIRECTIVA N° 001-2016/GOB.REG-
HVCA/GRPPYAT-SGDIYTI denominado "NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA
CONTRATACION DE BIENES. SERVICIO. CONSULTORIAS Y EJIECUCUION DE
OBRAS CUYQOS MONTOS SEAN MENORES O IGUALES A OCHO (08) UNIDADES
IMPOSITIVAS TRIBUTARIAS (UITs) SUIETO A SUPERVICION DEL OSCE
APLICABLE EN EL PLIEGO 447 GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA®™, en
su capitulo V numeral 5.4, anuncia lo siguiente:_estd prohibido, bajo responsabilidad

2

Suincional del dicea isuaria, el 1rdinite de requerimiento con cardcter de regularizacion,

salvo sustento éciico del dirca vsuaria v antorizacion expresa o documental de la oficina

Regional de Administracion, en el misio que deberd deslindar responsabilidades.
Resolucion  Gerencial General Regional N° 1130-2014/GOB.REG.HVCA/GGR, que
aprueba el Manual de Organizaciones y Funciones de la Sede Central del Gobierno

)

Regional de Huancavelica, en su numeral 2.6.6.2 enuncia que son funcicnes de la Oficina
de Abastecimiento.
- Verificar que los requerimientos de bienes y servicios estén en funcién a los objetivos y
metas institucionales.

- Elaborar la programacion mensual de bienes y servicios a ser adquiridos v contratados
para ser revisados v aprobados por la Oficina Regional de Administracion.

- Determinar el valor referencial de los bienes v servicios a contratar en base a estudios
de mercado y de ser necesario con el apoyo del drea usuaria.

- Ejecutar la programacion de las adquisiciones y contrataciones de bienes y servicios u
obras correspondientes a cada mes.

- Supervisar las etapas de los procesos de adquisicion de hienes v contratacion de acuerdo
a la normativa vigente.

Que, la  Resolucion  Gerencial  General — Regional  N®  438-
2014/GOB.REG.HVCA/GGR de fecha 21 de junio del 2016 que aprueba la DIRECTIVA N°
001-2016/GOB.REG-HVCA/GRPPYyAT-SGDIyTI denominado “NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS  PARA LA  CONTRATACION DE BIENES, SERVICIO,
CONSULTORIAS Y EJECUCUION DE OBRAS CUYOS MONTOS SEAN MENORES O
IGUALES A OCHO (08) UNIDADES IMPOSITIVAS TRIBUTARIAS (UITs) SUIETO A
SUPERVICION DEL OSCE APLICABLE EN EL PLIEGO 447 GOBIERNO REGIONAL DE
HUANCAVELICA™, en su capitulo V numeral 3.3, anuncia lo siguiente: los reguerimientos de

bienes, servicio, consuliorius v ejectcion de obras cuvos montos sean menores o ivnales a ocho

(08) unidades impositivas wributaiias (ULTs) a la fecha de solicitud seran atendidas por el drea

de programacion v el drea de adquisiciones de la oficina de abastecimiento: o la que haga sus

fe la_ Qficing Regional de ddministracion v la Oficina de

VECES,  previa  auiorizacion ¢

Abastecimiento.



GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

RBobtivrn Corencisl’  Conerat’ Kgpionat’

Nro. 543 —2019/GOB.REG-HVCA/GGRORG.INST.
.'J'{umn‘a-ﬁc[il:a,‘ t1 8 JU L 2019‘

Gerencial  General  Regional  N°  693-
201 lGOB.REG.HVCA/GGR. que aprueba la DIRECTIVA N° 00015-2011/GOB.REG-
HVCA/GRPPYAT-SGDIlel denominado = NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA
APLICACION DE CONTROL PREVIO EN LAS DIFERENTES FASES DE EJECUCION DE
GASTO EN EL GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA™. en su capitulo VI numeral

6.4. Literal 6.4.1 define taxativamente lo siguiente que: las drdenes de compra (sin proceso) scin

Que. la  Resolucion

requerimientos o pedidos de compru de la oficinag usuaria con lus firmas correspondicntes antes

de la cdquisicion, segiin el caso de la actividud indicando ls caracieristicas y especificaciones

técnicas,

ANALISIS:

1. Con fecha 03 de julio del 2016, el Lic. Oscar Romdn De la Cruz, Director de la Oficina de
Imagen Institucional del Gobierno Regional de Huancavelica — sede central, mediante el
documento de referencia a) presenta los pedidos de servicios extempordneos, de acuerdo al
detalle descrito en el cuadro N® 01 adjunto al presente, para lo cual debe tenerse en cuenta
que el drea usvaria presenta un informe en el cual sustenta que por razones de falta de
certificacion presupuestal no se habia podido generar los pedidos de servicios en su debida
oportunidad. Ahora bien; debe tenerse presente que es responsabilidad del area usuaria la
elaboracion de los términos de referencia y para el presente caso la seleccion del proveedor
que se encargd de la prestacion del servicio. el cual debe de cumplir con las condiciones y
requisitos minimos para contratar con el Estado, asi mismo que debe garantizar el

cumplimiento v satisfaccion de las necesidades del drea usuaria; bajo estas condiciones debid
de preverse también que el servicio se haya efectuado bajo las mejores condiciones de precio
y calidad. Ademds debe entenderse también que la presentacion extempordnea obedece al
incumplimiento de la precitada normativa, que prohibe la presentacion de cualquier tipo de
regularizacién de pagos. Por tltimo es necesario mencionar que la referida oficina cuenta
con certificacion del crédito presupuestario (3ra modificacion), otorgado mediante informe
NT 918-2016/GOB.REG-HVCA/GRPPYAT-SGGPyT. de fecha 20 de junio del 2016, la
misma que fue emitida por la Sub Gerencia de Gestion Presupuestaria y Tributacion y
adjuntada en el pedido de servicio.

XS]

Los gastos por el pago extemporaneo asciende a la suma de s/. 44,175.00 soles en la meta

presupuestal y por el plazo que a continuacion se detalla:

NP0 YN TNETA | DesCeeCion CBENERICIVOO T iNeORTE S, | PERIODO
Py 'RES
/S 3201 087 SFRVICIO DE | SOLLCIONES SA LA CORRESPONDIENTE
| INIPRESHONES EN GRATICAS AL MES DE AGRIL
CGENERAL SAC I3EL
2006
- TR TS SERVICIO DE | PRENSSIURT TS 55000 CORRESPONDIENTE |
4 PLBLICIDAD EN Sar AL MES DE ABRIL
- PRENSA ESCRITA DEL
RIVETHY
B ST T BT | SFRVICHD DE ASESORIA | YUMBGEL JESUS | SL7367500 | CURRESIONDIENTE |
. SAMLDIO ALMES DE MAYO
i ¢ 1 VIO DEL 2016
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CONCLUSION:

I. Al realizar estos tramites, no se ha cumplido las funciones a cabalidad: consecuentemente
transgredieron el art. 21°, literal a) de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico- D.L. N7 276, la Ley de Contrataciones del Estado y
otras normas internas descritas en antecedentes; por tanto es necesario remitir el expediente
a la Oficina Regional de Administracion ante la Secretaria Téenica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios. segln corresponda a la demora en los tramites de sus
expedientes.

Disponer que en la tramitacion de los requerimientos para la adquisicion de bienes,

(S

servicios. consultorias y ejecucion de obras; las dreas usuvarias deberdn realizarlos a través
del Area de Programacion y el Area de Adquisiciones de la Oficina de Abastecimiento; con
una anticipacion de cinco dias hibiles, de acuerdo a la normativa interna vigente; bajo
responsabilidad del funcionario pablico y personal del drea usuaria, que realice y autorice

€510 tramites.

Que, con Informe N 780-2016/GOB.REG-HVCA/ORA-OL. de fecha 13 de
julio del 2016, el Director de la Oficina de Abastecimiento CPC. Freddy Mancha Caso remite
informaciaon referido a la presentacion de documento extempordneo. en el cual el responsable
del Area de Programacion informa que el Director de la Oficina de Imagen Institucional del
Gobierno Regional de Huancavelica Lic. Oscar Romian De la Cruz, presenta los pedidos de
servicios extempordaneos argumentando que por razones de falta de certificacion presupuestal
no se habia podido generar los pedidos de servicio en su debida oportunidad. sin embargo la
Oficina de Imagen Institucional cuenta con certificacion de crédito presupuestario (3ra
modificacion) desde el 20 de junio del 2016, segin Informe N® 918-2016/GOB.REG-
HVCA/GRPPyAT-SGGPyT.

Que, mediante Informe N? 647-2016/GOB.REG-HVCA/GGR-ORA. de fecha
18 de julio del 2016. el Director Regiondl de Administracién CPC. Oscar Ayuque Curipaco
eleva informacion sobre presentacién de documentos extempordncos al Gerente General
Regional Ing. Grober Flores Barrera, informado por parte de la Jefa encargada del Area de
Programacion — Logistica del Gobierno Regional de Huancavelica, la misma que corresponde
al pago de diversos servicios prestados que asciende a un monto total de s/ 44.175.00: por lo

que remite a su despacho a fin de que deslinde responsabilidades.

Que, con OFICIO N7 454-2016/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 20 de julio
del 2016, el Gerente General Regional Ing, Grober Enrique Flores Barrera remite documento
para atencion al Secretario Téenico de Proceso Administrativo Sancionador Abog. loaquin

Cueto Laura, a fin de que proceda de acuerdo a sus compeltencias.

Que. con INFORME N© 25020 19CGOB.REG.HVCA/STPAD de fecha 23 de
mayo del 2019, mediante el cual estd Secretaria Técnica de Régimen Disciplinario y Proceso
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Sancionador pone de conocimiento a la Oficina de Recursos Humanos el Expediente
Administrativo N® 719-2016/GOB.REG.HVCA/STPAD; y mediante Proveido s/n el Director
de la Oficina de recursos Humanos remite dicho expediente para realizar las acciones
correspondientes en atencion al marco normativo.

De la autoridad competente para recibir los deseargos y el plazo para presentarlos

Que. los descargos deberdn ser presentados ante el érgano instructor, Gerencia
General Regional del Gobierno Regional de Huancavelica a través del Area de Tramite
Documentario de la Entidad. dentra del plazo de cinco (03) dias hébiles, que se computard
desde el dia siguiente de la comunicacion que determina el inicio del Procedimiento
Administrativo Disciplinario.

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Iniciar procedimiento administrativo disciplinario, contra el
servidor civil Oscar Romidn De la Cruz. quien desempenio el puesto de Director de la Oficina

de lmagen Institucional del Gobierno Regional de Huancavelica, por la presunta comision

de la falta disciplinaria prevista en el literal d) del articulo 85 de la Ley de Servicio Civil —

Ley N° 30057, negligencia en el desempeno de sus {unciones, especificamente la funcion de

Planear, dirigir y supervisar todas las actividades de disefio, comunicacion, sostenimiento y

fortalecimiento de la imagen institucional.

ARTICULO 2°.- PRECISAR, que después de determinar la presunta
responsabilidad administrativa disciplinaria. mediante las investigaciones pertinentes conforme
a ley, en el presente procedimiento administrativo disciplinario. y de hallarse responsabilidad, /a
propuesta de la posible suncién a imponerse, de conformidad con el literal b) del articulo 88°
de la Ley N° 30037, al pracesado serfa:

- Servidor Civil: Oscar Rom:in De la Cruz, en su condicion de Director de la Oficina de

Imagen Institucional del Gobierno Regional de Huancavelica. cn el momento de la

comision de los hechos.  SUSPENSION  TEMPORAL SIN GOCE DE
REMUNERACION.

ARTICULO 3° Notificar copia de la presente resolucion al servidor civil

Oscar Roman De Ia Cruz quien desempeiio el puesto de Director de la Oficina de lmagen

Institucional del Gobierno Regional de IHuancavelica: otorgindole el plazo de cinco (05) dias
habiles contados a partir del dia siguiente de su notificacion. para que presenten sus descargos.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELIG

coTjey . mmeessgSameamewEEE ST s
Arg. Rebeca Astete L dpez

GERENTE GENERAL REGIONAL
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